Uvodné slovo k ankete Pre¢o som sa stal Lionom a ako d’alej v hnuti.

Poznatkom z ucasti na ostatnych Europaforach ¢iuz v Talline, alebo v Soluni je, Ze nielen
Kluby v nasom distrikte, ale ipo celom svete zapasia s problémom zvySovania vekového
priemeru Vv kluboch, zmenSovanie ¢lenskej zakladne aabsenciou ,novej krvi“. Touto
problematikou sa zaoberali aj predchadzajuce kabinety nasho distriktu. Suc¢asna snaha o hl'adanie
rieSenia teda nie je ni¢ nové, pokiisme sa vSak vniest’ do hl'adania pricin a rieSenia tohto stavu
noveé pristupy.

Domnievam sa, ze nemame dostatok informacii o tom, ako dnes I'udia vo vSeobecnosti
vnimaju potrebu zapdjania sa do spolocenskych organizacii. Svet sa meni. Na jednej strane sa to
javi tak, ako keby oblast’ NGO (Non-Governmental Organisation) mala vo svete aj u nés doslova
boom. Avsak pri pozornejSom pohlade sa ukazuje, Ze tento boom sa tyka predovsetkym tych
organizacii, ktoré maju svojich silnych finan¢nych podporovatel'ov, resp. st zapojené do
tradi¢nych schém vladnych a medzinarodnych finan¢nych podpor a v riadeni sveta maju svoje
ulohy. Tieto organizacie maju vlastnych zamestnancov a su ¢asto vybavené zdrojovo lepSie nez
ich ekvivalenty vo verejnej sprave. Maju dostatok prostriedkov na reklamu a propagovanie svojej
¢innosti a ciel'ov, pri¢om verejny sektor ich ¢asto vyrazne podporuje. To nie je pripad nasej
organizacie. Nasa organizacia patri do tej ¢asti sektoru NGO, kde si ¢innost’ financujeme sami,
pracujeme dobrovol'ne a zadarmo, a navyse sa snazime generovat’ peniaze pre aktivity ktorymi
slizime komunitam, v ktorych pdsobime. Do nasej organizacie peniaze z Ameriky nete¢d, prave
na opak, my eSte odvadzame poplatky do Ameriky na spravu LCI. Su to teda diametralne iné
podmienky pre Cinnost. Pokym ta Cast’ spektra NGO, ktora ,,je v kolektive mocnych sveta
obl'ibend™ ma dost’ peiazi na to, aby mladych prilakala mzdami, zaujimavymi vyhodami ¢i
ucast'ou na zaujimavych projektoch, organizacia nasho typu musi poskytnat’ iné lakadla. Otazka
je, Ze aké. Svet sa za ostatnych 30 rokov vyrazne zmenil. VSade dostupny internet, inteligentné
l'ahko prenosné technické zariadenia (smartphony, iPhony, tablety, laptopy, ...), globalny
poskytovatelia informdcii a zabavy zmenili spravanie I'udskej spolo¢nosti tak, Ze jednotlivec
Casto vie uspokojit’ svoje potreby z pohodlia domécnosti a nemusi prakticky vyjst’ z pribytku.
Mlada generdcia to v su¢asnom svete tiez nema jednoduché. Stredoveky sedliak pocas celého
zivota nedostal tol’ko informacii ¢o dnes mlady Clovek za jeden tyzden. Obrovské mnozstvo
informacii, rozne lakadla, averové pasce, média, rychlost’ vyvoja a nahle zmeny... Konfliktny
a rozporuplny spdsob riadenia sveta, polarizujuci spoloc¢nost’ prakticky vo vSetkom v ¢om sa len
da, Tudi privadza ku skepsii, rezignacii a izolacii. Dva roky korona agendy tomu taktiez moc
nepomohli. Napriek tomu vSak vychodiska hl'adat’ treba.

V spolo¢nych debatach odznieva mnozZstvo napadov, koho a ako oslovovat’, ako prilakat’
novych, hlavne mladych l'udi a ¢o pontkat’. Odznievaji aj myslienky, Ze treba pri tom dat’ pozor,
nakol’ko my sme vyberova organizacia a rozsirovanie ¢lenskej zakladne by sa nemalo zamenit’
s naborom. V podstate nam vSak pre rozhodovanie o tom ako d’alej chybajd informacie.
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Vidim to tak, Ze mame dva mozZné zdroje informaécii.

Jednym zdrojom sme my sami. Kazdy z nas bol v nejakom ¢ase, na nejakom mieste
prostrednictvom niekoho prijaty do nasho hnutia. Kazdy z nas mal v ¢ase vstupu do hnutia nejaké
informécie o hnuti a hlavne mal konkrétne vlastné vnutorné pohnutky a motivy pre to, aby sa stal
Lionom. A to je prave to, ¢o by sme mali skimat’. Mame takmer 700 zdrojov informacii —tol'’ko
ma nas distrikt momentéalne ¢lenov. Moja hypotéza je, ze po podrobnej analyze motivov,
pohnutok a o¢akavani sa nam podari identifikovat’ vzorce spravania, ktoré nasledne ponikneme
klubom ako pomocku pri oslovovani novych ¢lenov. Podmienkou vsak je ,,dostat’ sa pod kozu®.
Dostat’ z naSich Lioniek a Lionov tie skuto¢né vnutorné pohntitky ¢i motivy, preco do hnutia
vstlpili. Poslednd vec, ktord chceme je, aby vystupom dotaznika boli tzv. ,,ocakdvané
spolocensky korektné odpovede “. To ¢o potrebujeme — sU vypovede od srdca, doslova ,,spod
koze*.

Prieskum je anonymny. Nik nebude poznat’ meno respondenta. Potrebujeme vediet
skuto¢né pohnutky ktoré Vas viedli k tomu aby ste sa stali lionmi. Nasa domnienka je, Ze to mézu
byt pohnutky r6zne. Pohnutka moze spocivat’ v potrebe konexii, znamych ¢&i priatel'ov, v potrebe
nejakych zivotnych istét v tom, ze je ¢lovek sucast'ou zaujimavého spolo¢enstva, ale i potreba sa
zviditelnit’, angazovat’ sa, tvorit’, Sportovat’ ¢i zabavat sa. Pohnlitkou moze byt strach zo samoty
¢i nejaky osobny Zivotny pozitivny, ale negativny zazitok. Motivom moze byt nejaka okolnost’
ktor ste nasli pre uspokojenie potrieb prave v lionskom hnuti, ¢i konkrétnom klube. Jeho
zlozenie, ¢innost’, prilezitosti, ktoré ste v niom videli. Kazdy sme sa v ¢ase vstupu do hnutia
nachadzali v nejakej Zivotnej etape a aj aspekty konkrétnej Zivotnej etapy mohli mat’ na
rozhodnutie vplyv. Okrem zakladajtcich ¢lenov mame kazdy svojho tutora, ktory nas do klubu
priviedol. Prostrednictvom neho, ale aj prostrednictvom prvych obligatérnych ¢i dobrovol'nych
navstev klubu ¢i mozno aj s prostrednictvom vlastného prieskumu ste o klube ziskali nejaké
informécie, ktoré boli pre Vas ddlezité pri rozhodovani. Aj to je pre nds dolezité vediet'.

Do prieskumu sa zapojit mozZete prostrednictvom vasich prezidentov, zdnovych
chairmanov alebo priamo vyplnenim dotaznika na webu. Dotaznik sa nachadza TU.

Akékol'vek otazky Vam radi zodpovedaju autori tohto prieskumu, na ktorych kontakt je
nizsie.

S pozdravom We serve,
Autori prieskumu:

JUDr. Ing. Jaroslav Dobis, PhD., LC Nitra
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https://forms.gle/YRj5FW6tHgkiDsBL9

2. VDG

Clen vyboru pre konstiticiu a stanovy

GST koordinator distriktu D122 CR a SR

1. Viceprezident LC Nitra

Koordinator programu vymeny mladeze LC Nitra

Jan Haur, LC Praha Bohemia Ambassador
Zmocnenec pre webovu prezentacii a informatiku
Sekretar klubu
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